PENGARUH KOMUNIKASI, INSENTIF DAN MASA KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN
(Studi Kasus pada CV Murah Abadi)

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan
Dalam Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen

Disusun Oleh:
Rafa Putra Arinda Anugerah
NPM.202104010220

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS KADIRI
KEDIRI
2025



