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Studi ini bertujuan untuk mengkaji dampak budaya kerja inovatif dan
pendidikan terhadap tingkat komitmen para seniman di Kolektif Seni Bethara
Lendir. Metode yang diterapkan adalah penelitian kuantitatif melalui teknik
survei terhadap anggota kelompok seni, yang dianalisis dengan menggunakan
regresi linier. Hasil penelitian mengindikasikan bahwa budaya kerja inovatif dan
pendidikan memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap komitmen
para seniman, di mana budaya kerja inovatif memberikan kontribusi yang lebih
besar. Temuan ini menegaskan kebutuhan akan penguatan budaya kerja inovatif
dan peningkatan pendidikan sebagai langkah untuk memperkuat komitmen serta
keberlanjutan komunitas seni.
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ABSTRACT

The Influence of Innovation Work Culture and Education on the
Commitment of Artists in the Bethara Lendir Art Collective

Safara Uzha Annafi Nugraheni
safa.annanugrahenil00@gmail.com
Economic and Business Faculty Kadiri University

This study examines the influence of innovative work culture and
education on artists’ commitment in the Bethara Lendir Art Collective. The
research uses a quantitative survey method by collecting data through
observation, questionnaires, interviews, and documentation. The data were
analyzed using linear regression analysis. The findings show that both innovative
work culture and education have a positive and significant effect on artists’
commitment. Among the two variables, innovative work culture has a stronger
influence. These results highlight the importance of developing an innovative
work environment and improving education to strengthen artists’ commitment
and support the sustainability of the art collective.
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