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ABSTRAK 
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karyawan Produksi PT. Karya Niaga Bersama Nganjuk 
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suryanu2616@gmail.com 

Program Studi Manajeimein 

Fakultas EIkonomi & Bisnis Univeirsitas Kadiri 

 

Dosein Peimbimbing  : Dr. Sasi Utami, MM. 

   : Dr. Deisi Kristanti, SEI, MM. 

Peineilitian ini beirtujuan untuk meinganalisis peingaruh Work-life balancei dan 

lingkungan keirja fisik teirhadap kineirja karyawan produksi pada PT. Karya Niaga 

Beirsama Nganjuk. Peineilitian ini meinggunakan peindeikatan kuantitatif deingan 

deisain asosiatif. Objeik peineilitian adalah karyawan bagian produksi PT. Karya 

Niaga Beirsama Nganjuk. Karyawan yang beikeirja di divisi produksi PT. Karya 

Niaga Beirsama Nganjuk meinjadi subjeik peineilitian. Total populasi teirdiri dari 91 

peikeirja, di mana 74 di antaranya dipilih seibagai reispondein meinggunakan meitodei 

Simplei Random Sampling beirdasarkan rumus Slovin. Meitodei analisis yang 

diteirapkan dalam hal ini adalah reigreisi lineiar beirganda. Seicara simultan, Work-life 

balancei dan lingkungan keirja fisik beirpeingaruh signifikan teirhadap kineirja 

karyawan. Work-life balancei seicara parsial tidak beirpeingaruh signifikan teirhadap 

kineirja karyawan. Lingkungan keirja fisik beirpeingaruh positif dan signifikan 

teirhadap kineirja karyawan. Peirusahaan peirlu meiningkatkan kualitas lingkungan 

keirja fisik, dan teitap meindukung keiseiimbangan keihidupan keirja karyawan agar 

kineirja produksi dapat ditingkatkan. 

Kata kunci: Work-life balancei, lingkungan keirja fisik, kineirja karyawan, karyawan 

produksi, reigreisi lineiar beirganda.  
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ABSTRACT 

The Effect of Work-life balance and the Physical Work Environment on the 

Performance of Production Employees at PT Karya Niaga Bersama Nganjuk 
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Manageimeint Study Program 

Faculty of EIconomics and Busineiss Univeirsitas Kadiri 

 

Supeirvisors:  : Dr. Sasi Utami, MM. 

  : Dr. Deisi Kristanti, SEI, MM. 

This study aims to analyzei thei influeincei of Work-life balancei and thei physical work 

einvironmeint on thei peirformancei of production eimployeieis at PT Karya Niaga 

Beirsama Nganjuk. This reiseiarch useis a quantitativei approach with an associativei 

deisign. Thei objeict of thei reiseiarch is thei production deipartmeint eimployeieis of PT 

Karya Niaga Beirsama Nganjuk. EImployeieis working in thei production division of 

PT Karya Niaga Beirsama Nganjuk arei thei reiseiarch subjeicts. Thei total population 

consists of 91 workeirs, of whom 74 weirei seileicteid as reispondeints using thei Simplei 

Random Sampling meithod baseid on thei Slovin formula. Thei analysis meithod 

applieid in this casei is multiplei lineiar reigreission. Simultaneiously, Work-life balancei 

and thei physical work einvironmeint significantly influeincei eimployeiei peirformancei. 

Work-life balancei partially has no significant eiffeict on eimployeiei peirformancei. Thei 

physical work einvironmeint has a positivei and significant eiffeict on eimployeie i 

peirformancei. Thei company neieids to improvei thei quality of thei physical work 

einvironmeint, and continuei to support eimployeiei work-life balancei so that 

production peirformancei can bei improveid. 

Keywords: Work-life balancei, physical work einvironmeint, eimployeiei peirformancei, 

production eimployeieis, multiplei lineiar reigreission. 
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