
122 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Agustina, L., Djunaedi, E. S., & Rahayu, B. (2024). Analisis Pengaruh 

Komunikasi, Insentif, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Koperasi Tunas Artha Mandiri Syariah Kcp Ngadiluwih Kediri. RISK, 

5(01). 

Arikunto, S. (2019). Prosedur penelitian. Rineka cipta. 

Aulya, R. A. (2025). Pengaruh Gaya Kepemimpinan , Motivasi Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru di SMAN 8 Tambun Selatan. 

Jurnal Ilmiah Ekonomi Dan Manajemen, 3(8), 255–263. 

Ghozali, I. (2019). Aplikasi analisis multivariete dengan program IBM SPSS 23. 

Indriyanto, B., Siahaan, M., & Anas, H. (2025). PENGARUH GAYA 

KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA 

GURU SMAN 8 KOTA BEKASI. Jurnal Ilmiah Ekonomi Dan Manajemen, 

3(8), 221–230. 

Kusuma, H., Djunaedi, D., & Marwanto, H. (2021). PENGARUH FAKTOR-

FAKTOR MOTIVASI KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN CV.“AGUNG PERDANA” NGANJUK. RISK: Jurnal Riset 

Bisnis Dan Ekonomi, 2(1), 192–205. 

Luthfi, A., Norawati, S., Zulher, Z., & Basem, Z. (2022). The effect of 

supervision, work motivation, and interpersonal communication on employee 

performance and organizational commitment as variables intervening. IJEBD 

(International Journal of Entrepreneurship and Business Development), 

5(1), 92–104. 

Nilasari, S., Fitria, H., & Rohana. (2020). Pengaruh Komunikasi Interpersonal dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru. Attractive : Innovative Education 

Journal, 2(3). 

Rahmawati, D., Sutarno, & Widajanti, E. (2024). PENGARUH GAYA 

KEPEMIMPINAN MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA GURU SMA ISLAM 1 SURAKARTA. Jurnal 

Ekonomi, Manajemen Dan Akuntansi, 3, 498–504. 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2017). Organizational behavior. pearson. 

Sedarmayanti, P. (2017). Pengembangan sumber daya manusia. Bandung: PT 

Refika Aditama. 



123 

 

 

 

Sugiyono. (2018). Metode penelitian kuatintatif, kualitatif dan R & D/Sugiyono. 

In Bandung: Alfabeta (Vol. 15, Issue 2010). 

Sugiyono, P. D. (2019). Metode Penelitian Pendidikan (Kuantitatif, Kualitatif, 

Kombinasi, R&d dan Penelitian Pendidikan). Metode Penelitian Pendidikan. 

Sustiyatik, E., Kusuma, H., & Andini, A. T. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Kepuasan Kerja Dan Kompetensi Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan 

Koperasi Simpan Pinjam Duta Mandiri Makmur Kepung-Kediri. RISK: 

Jurnal Riset Bisnis Dan Ekonomi, 1(1), 101–112. 

Sustiyatik, E., Ridwan, A., Pamungkas, A. R., & Kadir, A. (2019). The Effect Of 

Characteristics Of Individual, Self Leadership, Commitment To Profession 

On Performance Of Lecturer’s In The High Protection Of Kopertis Private 

East Java Vii Region. Journal Of Indonesian Science Economic Research 

(Jiser), 1(2), 1–6. 

Wardhana, A. E., Sustiyatik, E., & Pangastuti, R. L. (2023). Pengaruh Motivasi 

dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan. 5(2), 235–244. 

https://doi.org/10.30812/target.v5i2.3266 

Wulanda, O. D., Wibowo, A., Lubis, A. L., & Fatimah, Z. (2024). Peran 

Komunikasi Interpersonal Front Office dalam Meningkatkan Pengalaman 

Tamu di Asialink Hotel By Prasanthy Batam. Jurnal Mekar, 3(1), 19–24. 

Wulandari, D., Marwanto, I. G. G. H., & Rukmini, M. (2025). Pengaruh Motivasi 

Kerja dan Gaya Kepemimpinan Birokrasi Terhadap Kinerja Pegawai (Studi 

Kasus Pada Kantor Desa Wonorejo Kecamatan Gandusari Kabupaten 

Trenggalek). Jurnal Ilmiah Raflesia Akuntansi, 11(2), 933–943. 

Wydaswara, M., Syaodih, E., & Widjaja, Y. R. (2025). PENGARUH 

KOMUNIKASI INTERPERSONAL TERHADAP KINERJA GURU ( 

STUDI PADA SMK NEGERI 1 KOTA BANDUNG ). Jurnal Sains 

Manajemen, 7(1), 1–8. 

Yusnandar, I., Marwanto, I. G. G. H., & Rahayu, B. (2023). Pengaruh Motivasi 

Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Perangkat Desa Di Kecamatan 

Pace Kabupaten Nganjuk:(Studi Kasus Di Desa Cerme, Desa Mlandangan, 

Desa Pace Kulon, Desa Pace Wetan, Desa Babadan. Desa Gondang, Desa 

Joho, Desa Jampes Kecamatan PaceKabupaten Nganjuk). Jurnal Ilmiah 

Ekonomi Global Masa Kini, 14(2), 140–147. 

 


