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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja, beban 

kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada Kantor Notaris Detta 

Herdiana, S.H., M.Kn. 

 Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dimana metode analisis 

data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda, uji parsial (uji t), uji 

serempak (uji f) dan koefisien determinasi (R
2
). Populasi dan sampel dalam 

penelitian adalah seluruh karyawan pada Kantor Notaris Detta Herdiana, S.H., 

M.Kn yang berjumlah 30 responden. Teknik pengambilan sampel dalam 

penelitian menggunakan teknik Proportionate Stratified Random Sampling. 

Dalam penelitian ini instrumen yang digunakan adalah kuesioner. 

 Hasil penelitian sebagai berikut: (1) Ada pengaruh yang signifikan antara 

stres kerja, beban kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada 

Kantor Notaris Detta Herdiana, S.H, M.Kn secara parsial atau secara sendiri-

sendiri, (2) Variabel yang paling dominan dalam mempengaruhi kinerja karyawan 

adalah variabel stres kerja dan variabel lingkungan kerja.  
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