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Perkembangan pada era globalisasi saat ini perusahaan dituntut untuk  

mempertahankan eksistensi dan terus berkembang  jika ingin bersaing di era 

globalisasi ini.  Bentuk persaingan yang sangat rumit pada era globalisasi ini 

membuat perusahaan semakin tergugah untuk mencari sumber daya manusia yang 

siap pakai. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh 

motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan baik secara parsial 

maupun simultan pada karyawan LCL PT Putra Guna Jaya Mulia Surabaya. Jenis 

penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif. Jumlah responden sebanyak 34 orang. 

Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik total sampling.Teknik analisis 

data menggunakan uji Regresi Linier Berganda. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa motivasi secara parsial berpengaruh positif sedangkan disiplin kerja tidak 

berpengaruh, secara simultan kedua variabel tersebut berpengaruh positif terhadap 

kinerja karyawan LCL PT Putra Guna Jaya Mulia Surabaya. 
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The development in the current era of globalization requires companies to 

maintain their existence and continue to develop if they  want to compete in this 

era of globalization. This form of very complicated competition in the era of 

globalization has made companies more intrigued to look for ready human 

resources that are ready to use. This study aims to analyze and determine the 

effect of work motivation and work discipline on employee perfomance both 

partially and simultaneously on LCL employees of PT Putra Guna Jaya Mulia 

Surabaya. 
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