
1 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Agustina, A., & Sofian, E. (2019). Pengaruh Konflik Dan Stres Kerja Terhadap 

Semangat Kerja Karyawan Di PT. Dexa Medica Cabang Medan. Jurnal Bisnis 

Corporate, 4(1), 64–76.  

Anugrah, F. (2018). Pengaruh Stres Kerja, Konflik Kerja Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Semangat Kerja Pegawai BKPSDM Padang Pariaman. Jurnal 

Fakultas Ekonomi, 13(2), 2. 

Arikunto, S. (2006). Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktek (Edisi Revi). 

PT. Rineka Cipta. 

Badriyah, M. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Pustaka Setia. 

Darmawan, & Dididt. (2013). Prinsip-prinsip Perilaku Organisasi. Pena Semesta. 

Fahmi, S. (2017). Pengaruh Stres Kerja Dan Konflik Kerja Terhadap Semangat 

Kerja Karyawan Pada PT. Omega Mas Pasuruan. Jurnal Ekonomi 

MODERNISASI, 12(3), 107. https://doi.org/10.21067/jem.v12i3.1462 

Fitriana, Y. R. (2013). Faktor Konflik dalam pekerjaan. Dalam Studi Paparan 

Thesis ITB. 

Gibson, J. L. (1996). Organisasi Perilaku, Struktur, Proses (Jilid 1, p. 516). 

Binarupa Aksara. 

Handoko, H. (2012). Manajemen Personalia Dan Sumber Daya Manusia (Edisi 2). 

BPFE-UGM. 

Hasibuan, M. S. P. (2013). Manajemen sumber daya manusia (R. Subarkti & D. 

Jahjadi (eds.)). Bumi Aksara Armico. 

Hunt, M. P., & Metcalf, L. (1996). Ratio and inquary on Society’s Closed Areas, in 

Educating The Democratic Mind. State University of New York Press. 

Indriari, M. (2016). Pengaruh Stres, Konflik Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Semangat Kerja Karyawan Home Industri Getuk Pisang “Baariklana” Desa 

Kepung. Ekonomi Akuntansi, 01(08), 1–13. 

Jacinta, R. F. (2002). Stres Kerja. Team E-Psikologi.Com, Stres Kerja, 1–6. 

Juliandi, A., Irfan, & Manurung, S. (2014). Metode Penelitian Bisinis. UMSU 

Press. 



2 

 

Juliandi, Irfan, & Manurung. (2014). Metodelogi Penelitian Bisnis: Konsep dan 

Aplikasi. UMSU Press. 

Lumban Gaol, N. T. (2016). Teori Stres: Stimulus, Respons, dan Transaksional. 

Buletin Psikologi, 24(1), 1–11. https://doi.org/10.22146/bpsi.11224 

Mamik, & Syarif, U. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Lucky Herawati 

(ed.); 2016th ed.). Zifatama Publisher. 

Mangkunegara, A. P. (2005). Evaluasi Kinerja SDM. Journal of Applied Business 

and EconomicsBandung: PT. Refika Aditama, Evaluasi kerja SDM. 

Mangkunegara, A. P. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara, A. P. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan 

(Cetakan 11). PT. Remaja Rosdakarya. 

Munandar, A. S. (2001). Psikologi Industri Dan Organisasi. Universitas Indonesia 

(UI-Press). 

Munandar, A. S. (2006). Psikologi Industri dan Organisasi. Universitas Indonesia. 

UI Press. 

Nawawi, H. (2016). Manajemen Sumberdaya Manusia: Untuk Bisnis yang 

Kompetitif. UGM Perss-University Publisher. 

Nitisemito, A. S. (2002). Manajeman Personalia : Manajeman Sumber Daya 

Manusia (Jilid ke-4). Ghalia Indonesia. 

Nitisemito, A. S. (2002). Manajemen Personalia Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Ghalia Indonesia. 

Popovich, I. S. (1997). Pekerjaan Anda Bagaimana Mendapatkannya Bagaimana 

Mempertahankannya. Solo Dabara. 

Rivai, V., & Sagala, E. J. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 

Perusahaan. Rajawali Press. 

Rivai, V., & Sagala, E. J. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 

Perusahaan: Dari Teori Ke Praktik (Cet. IV). PT. RajaGrafindo Persada. 

Robbins, S. P. (1996). Perilaku Organisai : Konsep, Konttroversi, dan Aplikasi. 

Prenhalindo. 

Robbins, S. P. (2015). Perilaku organisasi. Edisi ke-16 / Stephen P. Robbins; 

Timothy A. Judge; alih bahasa Ratna Saraswati. Salemba Empat. 



3 

 

Schuler, R., & Jackson, S. (2001). HR issues and activities in mergers and 

acquisitions. European Management Journal. https://doi.org/10.1016/S0263-

2373(01)00021-4 

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif , Kualitatif Dan R&D (Cetakan 

18). Alfabeta. 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, dan R&D. Alfabeta. 

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kombinasi (Mix Methods). Alfabeta. 

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D. Alfabeta. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta. 

Sule, E. T., & Saefullah, K. (2005). Pengantar Manajemen. Prenata Media. 

Tohardi, A. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia : Pemahaman Praktis. 

Mandar Maju. 

Widiato, T., & Feri, A. J. (2016). Pengaruh Konflik Kerja Terhadap Semangat Kerja 

Karyawan Di PT. Paramita Bangun Sarana. Journal of Applied Business and 

Economics, 2(4), 300–307. 

Winardi. (2015). PBI2 Manajemen Prilaku Organisasi (Edisi Revi). Prenada Media 

Group. 

Zainun, B. (2004). Manajemen Dan Motivasi (Ed. revisi). Jakarta Balai Aksara. 

  


