
ABSTRAK

Dalam sebuah koperasi sumber daya manusia memegang peran yang

sangat vital. Sumber daya manusia menentukan sebuah koperasi mampu  maju

dan berkembang. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar

pengaruh motivasi dan kompensasi terhadap kinerja pegawai pada KSP Tunas

Jaya Ponorogo  baik secara parsial maupun simultan .Metode yang digunakan

dalam penelitian ini adalah kualitatif dengan jumlah  sampel sebanyak 33

responden. pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, wawancara dan

menyebarkan kuisioner. Metode analisis data yang digunakan adalah uji validitas

dan reliabilitas, uji normalitas, uji multikolonieritas, uji heteroskedastisitas, uji

regresi linier ganda, uji F, uji T dan  koefisien determinasi. Hasil penelitian

menyatakan bahwa motivasi dan kompensasi berpengaruh terhadap  kinerja

pegawai  di KSP Tunas Jaya Ponorogo yaitu sebesar  10,48%. Pengaruh

independen yang kuat adalah kompensasi dengan  koefisien sebesar 0,281.

Sedangkan kompensasi  koefisiennya sebesar 0,161.
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