ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini pertama, mengetahui dan mendeskripsikan proses
implementasi Perbup Nganjuk No 8 Tahun 2019 tantang tambahan penghasilan
bagi Pegawai Negeri Sipil khusunya di Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang
Kab Nganjuk. Kedua, mengetahui Hambatan apa saja yang ada pada implementasi
PERBUP Nganjuk No 8 Tahun 2019 tentang Tambahan Penghasilan yang di
berikan kepada Pegawai Negeri Sipil di Lingkup kabupaten Nganjuk. Dalam
penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif dengan menggunakan metode
deskriptif analisis Lokasi penelitian ini ditetapkan di Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Nganjuk. Sumber Data dan Informan Dengan
Menggunakan Teknis Purposive Sampling dan Snow ball Sampling teknik
pengumpulan data yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
lapangan (field research), dilakukan dengan cara mengunjungi langsung ke objek
penelitian yaitu Kantor Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab Nganjuk
dan UPTD se Kab Nganjuk .Untuk menganalisis data yang telah diperoleh dari
lapangan digunakan model interaktif yang dikembangkan oleh Miles dan
Huberman yakni Pengumpulan Data, Kondensasi Data, Penyajian Data, Penarikan
Kesimpulan/Verifikasi.

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan Implementasi Peraturan
Bupati Nganjuk Nomor 8 Tahun 2019 Tentang Tambahan Pengasilan Bagi Pegawai
Negeri Sipil Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Nganjuk
relative sangat baik hal tersebut di dasarkan pada Komunikasi Kebijakan, Sumber

Daya, Disposisi, dan Struktur Birokrasi. Sedangkan kendala yang dihadapi dalam
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Implementasi Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 8 Tahun 2019 Tentang Tambahan
Pengasilan Bagi Pegawai Negeri Sipil Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Nganjuk adalah dari Sering macetnya Internet yang digunakan dalam
upload Laporan di Aplikasi “SIMBAK”. Permasalahan yang lainnya adalah akses
masuk ke aplikasi yang sering down saat digunakan berbarengan dengan yang lain

sehingga sampai menunggu sampai larut malam.
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