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 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari variabel motivasi, 

lingkungan kerja dan budaya kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Armada 

Pagora Jaya Kediri. Populasi dalam penelitian ini meliputi seluruh karyawan PT 

Armada Pagora Jaya Kediri sebanyak 56 orang dengan metode penelitian adalah 

metode sampling jenuh atau sensus, sedangkan jenis penelitian ini merupakan 

penelitian explanatory research dengan sumber data yang diperoleh berasal dari 

kuisioner dan analisis datanya adalah Analisisi Regresi Linier Berganda dengan 

berbantuan pada alat analisis berupa program SPPS versi 25 

 Hasil penelitian menunjukan jika 1) secara parsial motivasi berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan, 2) secara parsial lingkungan kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, 3) secara parsial budaya kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 4) secara simultan dari uji f 

diperoleh bahwa Motivasi, Lingkungan Kerja dan Budaya Kerja secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai koefisien 

determinasi (R Square) sebesar 0,809. Hal ini berarti 85,0% kinerja karyawan dapat 

dijelaskan oleh variabel motivasi, lingkungan kerja dan budaya kerja. Sedangkan 

sisanya yaitu 15,0% dipengaruhi oleh variabel-variabel lainnya yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini. 
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