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ABSTRAK 

 

Pembangunan perusahaan rokok sangat bermanfaat untuk mengatasi tingkat 

pengangguran dan kemiskian yang terjadi di Indonesia, dikarenakan dalam proses 

produksinya masih menggunakan teknologi padat karya. Penyerapan tenaga kerja 

tidak terlepas dari faktor-faktor yang mempengaruhinya, seperti upah, 

produktivitas tenaga kerja, modal dan pengeluaran non upah. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui besarnya pengaruh upah, produktivitas tenaga kerja, 

modal dan pengeluaran non upah terhadap penyerapan tenaga kerja. Alat analisis 

yang digunakan adalah regresi linear berganda. Data yang digunakan adalah data 

time series selama 5 tahun.Hasil penelitian ini menunjukkan secara parsial 

variabel upah berpengaruh positif dan signifiikan terhadap penyerapan tenaga 

kerja pada Perusahaan Rokok Trubus Alami di Kabupaten Tulungagung, secara 

parsial variabel produktivitas tenaga kerja, modal dan pengeluaran non upah 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja pada 

perusahaan rokok Trubus Alami di Kabupaten Tulungagung. 
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