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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan di Laboratorium Klinik Cahaya Medika di Nganjuk. 

Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dengan metode Asosiatif. Penelitian ini 

menggunakan sampel sebanyak 45 responden. Pengambilan sampel menggunakan 

teknik sampling jenuh. Alat uji yang digunakan adalah uji instrumen penelitian dan 

regresi linier berganda. Dari hasil pengujian ini dapat disimpulkan bahwa Motivasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Laboratorium Klinik 

Cahaya Medika Nganjuk. Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan Laboratorium Klinik Cahaya Medika Nganjuk. 

Motivasi dan disiplin kerja karyawan secara simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan Laboratorium Klinik Cahaya Medika 

Nganjuk. 
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This study aims to determine the effect of motivation and work discipline on 

employee performance at the Cahaya Medika Clinical Laboratory in Nganjuk. This 

type of research is quantitative with the associative method. This study used a 

sample of 45 respondents. Sampling using saturated sampling technique. The test 

equipment used is the research instrument test and multiple linear regression. 

From the results of this test, it can be concluded that motivation has a positive and 

significant effect on the performance of the employees of the Cahaya Medika 

Nganjuk Clinical Laboratory. Work discipline has a positive and significant effect 

on the performance of the employees of the Cahaya Medika Nganjuk Clinical 

Laboratory. Employee motivation and work discipline simultaneously have a 

positive and significant effect on employee performance at Cahaya Medika 

Nganjuk Clinical Laboratory. 
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