DAFTAR PUSTAKA

Afandi, A., Rozie, A., & Sunarsi, D. (2021). Manajemen SDM Strategic. Bintang
Visitama Publisher.
https://www.google.co.id/books/edition/Manajemen_SDM _Strategik/r_QbE
AAAQBAJ?hI=id&gbpv=1&dq=teori+budaya+organisasi&pg=PA65&prints
ec=frontcover

Arikunto, S. (2010). Prosedur Penelitian Pendidikan Suatu Pendekatan Praktik.
Jakarta: Rineka Cipta.

Daryanto, S. dan. (2018). The Influence of the Work Environment , Organizational
Commitment and Organizational Citizenship Behavior on Employee
Performance and Motivation as Intervening ( Studies in the Matahari
Department Store Tbk . Tunjungan Plaza in Surabaya , Indonesia ). 11(35),
60-68.

Fahmi.  (2014). Manajemen  Operasional:  Teori  dan  strategi.
https://www.google.co.id/books/edition/Manajemen_Operasional_Teori_dan
_Strategi/Z_UCEAAAQBAJ?hl=id&gbpv=1&dg=teori+penilaian+kinerja+p
egawai&pg=PA157&printsec=frontcover

Fauzi, A., & A, rusdi hidayat nugroho. (2020). Manajemen Kinerja. Airlangga
University Press.
https://www.google.co.id/books/edition/MANAJEMEN _KINERJA/hMjjDw
AAQBAJ?hI=id&gbpv=1&dg=buku+kinerja+pegawai&printsec=frontcover
%0A%0A

Fitria, N., & Yasa, A. D. (2018). Pengaruh Motivasi Dan Komitmen Terhadap
Kinerja Pegawai Negeri Sipil Di Dinas Kebudayaan Provinsi Bali Public
Inspiration : Jurnal Administrasi Publik. 3(1), 46-52.
file://IC:/Users/Acer/Downloads/833-Article Text-3266-2-10-20190821.pdf

Gayatri, A. . (2017). Jurnal Pendidikan Konvergensi: Peningkatan Hasil Belajar
Ekonomi Materi " Permintaan,Penawaran, dan Harga Keseimbang "
Melalui Penerpan Pembelajaran Strategi Group Investastigation. Sang surya
Media edisi 21.
https://www.google.co.id/books/edition/JUrnal_Pendidikan_Konvergensi/Vp
WDDwAAQBAJ?hI=id&gbpv=1&dg=arikunto+hipotesis&pg=PA21&prints
ec=frontcover

Ghozali. (2013). Aplikasi Analisis Multivariabel dengan program IBM SPSS
(cetakan 111 ed.). Universitas Diponegoro.

Ghozali. (2014). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. (Edisi 9).
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

82



83

Ghozali, 1. (2016). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 23.
Universitas Diponegoro.

Hadayati, U. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia perspektif tata kelola
pemerintah. Cendekia Publisher.
https://www.google.co.id/books/edition/Manajemen_Sumber_Daya_Manusia
lecYOEAAAQBAJ?hI=id&gbpv=1&dg=Manajemen+Sumber+Daya+Manus
ia+perspektif+tata+kelola+pemerintah&pg=PP1&printsec=frontcover

Hidayati, U. (2020). Manajmen sumber daya manusia perspektif tata kelola
pemerintah. Cendekia Publisher.

Kenanga, V., Wangi, N. A. N., Bahiroh, E., & Imron, A. L. I. (2020). Dampak
Kesehatan Dan Keselamatan Kerja , Beban Kerja ,. 7(1), 40-50.

Kristanti, D., & Pangastuti, ria lestari. (2019). Kiat-kiat Merangsang Kinerja
Karyawan bagian produksi. Media sahabat cendekia.
https://www.google.co.id/books/edition/KIAT_KIAT _MERANGSANG KI
NERJA_KARYAWAN_BA/EbSoDWAAQBAJ?hI=id&gbpv=1&dg=kiat-
kiat+merangsang+kinerja+karyawan-+bagian+produksi&printsec=frontcover

Lestari, B., Alhabsiji, T., Astuti, endang siti, & Idrus, S. (2013). Praktik
Manajemen Pengetahuan dan Kinerja pegawai dalam industri Manufaktur.
UB Press.
https://www.google.co.id/books/edition/Praktik_Manajemen_Pengetahuan_d
an_Kinerj/6J9QDWAAQBAJ?hI=id&gbpv=1&dqg=terdapat+3+utama+komp
onen+budaya+organisasi&pg=PA67&printsec=frontcover

Manery, benyamin richard, Lengkong, victor p. k. k., & T.saerang, R. (2018).
KINERJA PEGAWAI DI BKDPSDA DI KABUPATEN HALMAHERA
UTARA THE EFFECT OF ORGANIZATIOJNAL COMMITMENT AND
ORGANIZATIONAL CULTURE ON EMPLOYEE PERFORMANCE OF
BKDPSDA IN HALMAHERA UTARA REGENCY. 6(4), 1968-1977.

Manihuruk, T. (2020). Pengaruh Stres Kerja , Motivasi Kerja dan Lingkungan
Kerja Terhadap Semangat Kerja Pegawai. 3(September), 296-307.

Mulyadi. (2015). Penelitian sumber daya manusia pengertian teori dan aplikasi.
Deepublish.
https://www.google.co.id/books/edition/Penelitian_Sumber_Daya Manusia_
Pengertias/ZUKQEAAAQBAJ?hI=id&gbpv=1&dqg=Penelitian+sumber+daya
+manusia+pengertian+teori+dan+aplikasi&printsec=frontcover

Naungolan, butar-butar marisi, Kato, 1., Sahri, S. hafni, & Triapnita, N. (2021).
Teori Perilaku Organisasi. Yayasan Kita menulis.
https://www.google.co.id/books/edition/Teori_Perilaku_Organisasi/JuDUOEA
AAQBAJ?hI=id&gbpv=1&dg=budaya+organisasi+menurut+robbins+dan+ju
dge&pg=PA163&printsec=frontcover



84

Nur, J. (2015). Penelitian llmu Manajemen tinjauan filosofis dan praktis.
Kencana.

Rahmawati, 1., Sa’dah, L., & Chabibi, M. nur. (2020). Karakteristik individu dan
lingkungan kerja serta pengaruhnya terhadap kepuasan kerja karyawan.
LPPM UNIVERSITAS KH. A  WAHAB HASBULLAH.
https://www.google.co.id/books/edition/Karakteristik_Individu_dan_Lingku
ngan_Ke/uRc7TEAAAQBAJ?hl=id&gbpv=1&dg=lingkungan+kerja+menurut
+para+ahli&pg=PA6&printsec=frontcover

Risnawan, W. (2018). PENGARUH BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI DI DINAS CIPTA KARYA,
KEBERSIHAN DAN TATA RUANG KABUPATEN CIAMIS Oleh. 83-92.

Robbins. (2018). Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada pt.
bank syariah mandiri nova syafrina.

Rusdiana. (2021). Manajemen Perkantoran. Pusat Pnelitian dan Penerbitan
Lembaga Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat UIN Sunan
Gunung Jati Bandung.
https://www.google.co.id/books/edition/MANAJEMEN_PERKANTORAN/
HKdVEAAAQBAJ?hI=id&gbpv=0

Saga, R. (2020). Pengaruh Motivasi , Kepemimpinan , dan Budaya Organisasi
terhadap Kinerja Karyawan di Lampung. 2(2), 251-256.

Sedarmayanti. (2016). Pengaruh stress, Lingkungan, dan Budaya kerja terhadap
Produktivitas kerja karyawan (K. Amali (ed.)). Bintang pustaka madani.
https://www.google.co.id/books/edition/Pengaruh_Stres_Lingkungan_dan_B
udaya_Ker/V91SEAAAQBAJ?hI=id&gbpv=1&dg=Pengaruh+stress,+Lingku
ngan,+dan+Budaya+kerja+terhadap+Produktivitas+kerja+karyawan&printse
c=frontcover

Sedarmayanti. (2017). FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KINERJA PEGAWAI
( SUATU KAJIAN STUDI LITERATUR MANAJEMEN SUMBER DAYA.
2(4), 534-543.

Setyaki, dimas arya. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Budaya
Organisasi terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja Sebagai
Variabel Intervening Pada Industri Cuci Sepatu di Yogyakarta.
file:///C:/Users/Acer/OneDrive/Dokumen/file skripsi/SKRIPSI
INDAH/16311330 Dimas Arya Setyaki.pdf

Silalahi, elvie maria. (2021). Intellectual Capital Improve Your Employee
Productivity and Performance. Deepublish.
https://www.google.co.id/books/edition/Buku_Referensi_Intellectual Capital
_Impr/6z8zEAAAQBAJ?hI=id&gbpv=1&dg=Intellectual+Capital+Improve
+Your+Employee+Productivity+and+Performance&printsec=frontcover



85

Simbolon, S. (2021). Pengaruh Stres, Lingkungan, dan Budaya Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan. Bintang pustaka madani.
https://www.google.co.id/books/edition/Pengaruh_Stres_Lingkungan_dan_B
udaya_Ker/V91SEAAAQBAJ?hI=id&gbpv=1&dg=Pengaruh+stress,+Lingku
ngan,+dan+Budaya+kerja+terhadap+Produktivitas+kerja+karyawan&printse
c=frontcover

Sinaga, onita sari, Hasibuan, A., Priyojatmiko, efendi eko, & Silalahi, karwanto
marto. (2020). Manajemen Kinerja Dalam Organisasi. Yayasan Kita
Menulis.
https://www.google.co.id/books/edition/Manajemen_Kinerja_dalam_Organis
asi/OkX8DWAAQBAJ?hI=id&gbpv=1&dg=teori+penilaian+kinerja&printse
c=frontcover

Sugiyono. (2017a). Metode Penelitian Administrasi. Alfabeta.
Sugiyono. (2017b). Metode Penelitian Administrasi. Alfabeta.

Sugiyono. (2017c). Monograf: Pemberdayaa Ekonomi berbasis kearifan lokal
melalui alokasi dana desa. Penerbit NEM.
https://www.google.co.id/books/edition/PEMBERDAYAAN_EKONOMI_B
ERBASIS_KEARIFAN_L/3HIZEAAAQBAJ?hI=id&gbpv=0

Suryadi, 1., & Efendi, S. (2018). Jurnal IImu Manajemen Oikonomia. 14(2), 109—
124. http://journal.unas.ac.id/oikonamia/article/download/524/418

Sutrisno, E. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana.
https://www.google.co.id/books/edition/Manajemen_Sumber_Daya_Manusia
/OhZNDWAAQBAJ?hI=id&gbpv=1&dg=sumber+daya+manusia&printsec=
frontcover

Umam. (2018). Pengaruh Penempatan Pegawai, Motivasi, Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. 2(1), 16-30.

Utama, zahera mega. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia konsep dasar &
teori. UNJ Press.
https://www.google.co.id/books/edition/MANAJEMEN_SUMBER_DAYA _
MANUSIA_Konsep_Das/OYgBEAAAQBAJ?hl=id&gbpv=1&dg=MANAJ
EMEN+SUMBER+DAYA+MANUSIA&printsec=frontcover

Wahyuni, ni wayan asih, Sitiari, ni wayan, & Sara, i made. (2021). Kinerja
Pegawai Pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Scopindo Media
Pustaka.
https://www.google.co.id/books/edition/KINERJA PEGAWAI_PADA DIN
AS_KEPENDUDUKAN/bGAWEAAAQBAJ?hl=id&gbpv=1&dg=Kinerja+
Pegawai+Pada+Dinas+Kependudukan+dan+Pencatatan+Sipil.&printsec=fro
ntcover

Warella, samuel y, Revida, E., Purba, S., Firdaus, E., & Faisal, M. (2021).



Yasa

86

Penilaian Kinerja Sumber Daya Manusia. Yayasan Kita Menulis.
https://www.google.co.id/books/edition/Penilaian_Kinerja_Sumber_Daya M
anusia/VVmolEAAAQBAJ?hl=id&gbpv=1&dg=tujuan+peniliaan+kinerja&pr
intsec=frontcover

, hi nyoman kerti, Astrama, M., & Sitasih, desak ketut. (2021). Perilaku
kerja inovatif,budaya organisasi, dan kinerja karyawan : konsep dan aplikasi
dalam penelitian. Media Sains Indonesia.
https://www.google.co.id/books/edition/Perilaku_Kerja_Inovatif Budaya Or
ganisas/urgXEAAAQBAJ?hI=id&gbpv=1&dq=teori+budaya+organisasi&pg
=PA39&printsec=frontcover



