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Pengaruh Kepemimpinan Dan Insentif Terhadap Kinerja Karyawan Sigaret Kretek Tangan 

Pada Perusahaan Rokok Putra Masa Depan di Nganjuk. Bimbingan Ibu Kartika Yuliari, MM, 

selaku dosen pembimbing I, dan Ibu Nindi Vaulia P, SE, MM.selaku dosen pembimbing 

II.Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan Dan Insentif 
Terhadap Kinerja Karyawan Sigaret Kretek Tangan Pada Perusahaan Rokok Putra Masa Depan 

di Nganjuk.Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan rumus slovin. Yang 

memiliki hasil jumlah sampel sebanya 80 orang karyawan yang bekerja pada Perusahaan 

Rokok Putra Masa Depan. Data diperoleh dari wawancara, kuisioner dan dokumentasi. Alat 

pengukur data yang digunakan ialah skala likert. Teknik Analisa data yang digunakan ialah uji 

validitas, uji reliabilitas, regresi linear berganda,, uji t, uji f, analisis koefisien determinasi. Dari 

hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kepemimpinan mempunyai pengaruh signifikan 

terhadap variabel Kinerja Karyawan. Sementara itu Insentif juga memiliki hasil signifikan 

terhadap variabel Kinerja Karyawan. 
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The Influence of Leadership and Incentives on Employee Performance of Hand Rolled Kretek 

Cigarettes at the Future Men's Cigarette Company in Nganjuk. Guidance by Mrs. Kartika 

Yuliari, MM, as supervisor I, and Mrs. Nindi Vaulia P, SE, MM. as supervisor II. The purpose 

of this study was to determine the influence of leadership and incentives on employee 

performance of hand-rolled kretek cigarettes in future male cigarette companies. in Nganjuk. 

The sampling technique in this study used the slovin formula. Which has a total sample of 80 

employees who work at the Future Putra Cigarette Company. Data obtained from interviews, 

questionnaires and documentation. The data measuring instrument used is the Likert scale. The 

data analysis technique used is validity test, reliability test, multiple linear regression, t test, f 

test, analysis of the coefficient of determination. The results of the study indicate that the 

leadership variable has a significant influence on the Employee Performance variable. 

Meanwhile, Incentives also have significant results on the Employee Performance variable. 
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