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Salah satu industri kecil unggulan di Kabupaten Kediri adalah industri 

kecil. Keberadaan industri kecil ini bagi masyarakat sekitar memiliki peran besar 

dalam penyerapan tenaga kerja. Industri kecil sebagai industri yang dapat 

memberikan kontribusi dalam memberikan lapangan pekerjaan pada masyarakat. 

Salah satu komoditas unggulan Kabupaten Kediri adalah industri kecil. Di 

Kabupaten Kediri jumlah tenaga kerja industri terus mengalami peningkatan. 

Populasi dalam penelitian ini adalah industri kecil di Kabupaten Kediri 

sebanyak 296 unit usaha. Sedangkan jumlah sampel yang diambil sebesar 74,74 

yang dibulatkan menjadi 75 unit usaha. Metode pengambilan sampel dengan cara 

proporsional sampling. Penelitain ini menggunakan dua variabel, yaitu variabel 

bebas (X), meliputi upah (X1), nilai produksi (X2), dan modal (X3) dan variabel 

terikat yaitu penyerapan tenaga kerja (Y). Metode pengumpulan data 

menggunakan angket atau kuesioner, observasi, dan metode dokumentasi. Metode 

analisis data menggunakan uji normalitas data, uji asumsi klasik, analisis regresi 

linier berganda, uji hipotesis, dan koefisien determinasi (R2) 

Kesimpulan hasil penelitian ini adalah: (1) Uji simultan (uji F) 

menunjukkan bahwa nilai Ftabel didapat dari df1 = 3 dan df2 = 71 dengan alpha = 

0,05 artinya mengambil risiko salah dalam mengambil keputusan untuk menolak 

hipotesis yang benar sebanyak-banyaknya 5%. Diperoleh nilai Fhitung sebesar 

78,468 dikarenakan nilai Fhitung (78,468) > Ftabel (2,733) atau besarnya probabilitas 

sebesar 0,000 < 0,05. (2) Hasil t hitung nilai upah sebesar 3,472 dengan 

probabilitas sebesar 0,001. Nilai probabilitas lebih kecil dari pada 0,05 ( 0,001 < 

0,05) maka dengan demikian Ho ditolak dan Ha diterima. (3) Hasil thitung nilai 

produksi sebesar 3,262 dengan probabilitas sebesar 0,002. Nilai probabilitas lebih 

kecil dari pada 0,05 (0,002 < 0,05). (4) Hasil thitung modal sebesar 2,242, dengan 

probabilitas sebesar 0,028. Nilai probabilitas tersebut lebih kecil dari pada 0,05 

(0,028 < 0,05). (5) Uji Koefisien Determinasi (R2), Ada pengaruh positif antara 

nilai upah, nilai produksi dan modal pada penyerapan tenaga kerja industri kecil 

di Kabupaten Kediri. Besarnya pengaruh sebesar 75,8%, sedangkan sisanya 

dipengaruhi variabel yang ada diluar model sebesar 24,2%. (6) Faktor yang paling 

dominan berpengaruh pada penyerapan tenaga kerja pada industri kecil di 

Kabupaten Kediri adalah upah tenaga kerja karena dari uji parsial menunjukkan 

bahwa nilai upah berkontribusi lebih besar. 
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