
PENGARUH PENGEMBANGAN KARYAWAN TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DENGAN KOMPETENSI SEBAGAI 

VARIABEL INTERVENING PADA KSP DUTA MADIRI 

MAKMUR KEDIRI 

 

i 

TESIS 

Untuk Memenuhi Salah Syarat 

Ujian Guna Memperoleh Gelar 

Magister Manajemen 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

 

SULISTIEN 

NIM : 19430013 

 
PROGRAM PASCASARJANA 

MAGISTER MANAJEMEN 

UNIVERSITAS KADIRI KEDIRI 

2022 

 

 

 

 


