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Sumber daya manusia adalah kunci keberhasilan organisasi. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengevaluasi dampak motivasi dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan di Hotel Front One Nganjuk. Hasilnya menunjukkan bahwa 

baik motivasi maupun lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan, terutama ketika kedua faktor tersebut digabungkan. Metode penelitian 

yang digunakan adalah kuantitatif dengan penggunaan kuisioner yang 

disebarkan kepada 49 responden langsung di lokasi. 
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Human resources are the key to organizational success. This research aims to 

evaluate the impact of motivation and work environment on employee 

performance at the Front One Nganjuk Hotel. The results show that both 

motivation and work environment have a positive effect on employee 

performance, especially when these two factors are combined. The research 

method used was quantitative using questionnaires distributed to 49 respondents 

directly at the location. 
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