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Perangkat Desa merupakan bagian penting dalam pembangunan di lingkungan
masyarakat dan juga sangat menentukan tingkat keberhasilan dalam perencanaan
di lingkungan masyarakat dan pelayanan kepada masyarakat. Dalam
menyelenggarakan pemerintahan di Desa tidak lepas dari kinerja Perangkat Desa
dalam efektivitas kinerjanya. Penelitian ini betujuan untuk mengetahui Efektivitas
Kinerja Perangkat Desa Kranggan Kecamatan Gurah Kabupaten Kediri. Penelitian
penulis menggunakan pendekatan Deskriptif Kualitatif, sehingga penelitian ini
diharapkan mampu mengali informasi yang lebih luas mendisesain dan mendalami
fenomena yang terjadi di objek studi. Selain itu penelitian deskriptif dan kualitatif
dapat menjelaskan dan mendiskrisikan kondisi yang terjadi di lapangan. Hasil yang
di peroleh dalam penelitian iini menunjukan bahwa Efektivitas Kinerja Perangkat
Desa Kecamatan Gurah Kabupaten Kediri sudah cukup baik dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya masing-masing dalam ketrampilan kerjanya, peningkatan
prestasi, kemampuan untuk beradaptasi, dan mampu menghadapi perubahan.
Keberhasilan efektivitas kinerja tersebut akan berpengaruh terhadap penilaian dan
kepercayaan masyarakat kepada perangkat desa, sehingga dapat meningkatkan
semangat kerja dan motivasi para pegawai untuk memberikan pelayanan dan
kinerja yang lebih baik.

Kata kunci : Efektivitas kinerja, Perangkat Desa

XV



ABSTRACT

Sendi Cahyani Permata. NIM 19215549. Performance Effectiveness of Kranggan
Village Officials, Gurah District, Kediri Regency (Case Study: Kranggan Village,
Gurah District, Kediri Regency) Supervisor I: Dra. Fauziah Hanum, M.Si
Supervisor Il : Drs. Tri Ambulanto, M.Si

Village apparatus is an important part of development in the community
environment and also determines the level of success in planning in the community
environment and service to the community. In managing governance in the Village,
the performance of Village Officials cannot be separated from the effectiveness of
their performance. This study aims to determine the effectiveness of the
performance of Kranggan village officials, Gurah district, Kediri regency. The
author's research uses a qualitative descriptive approach, so that this research is
expected to be able to gather broader information, design and explore the
phenomena that occur in the object of study. Besides that, descriptive and
qualitative research can explain and describe the conditions that occur in the field.
The results obtained in this study indicate that the Performance Effectiveness of
Village Officials in Gurah District, Kediri Regency is quite good in carrying out
their respective duties and functions in terms of work skills, increased achievement,
adaptability, and being able to deal with change. The effectiveness of this
performance will affect the evaluation and trust of the community towards village
officials, so that it can increase employee morale and motivation to provide better
service and performance.
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